ROTARACT KULUPLERI
GELENEK ve GORENEKLERI
(TOPLANTI VE UYELIK KISMI)

Rotaract gibi geng, dinamik, enerjik ve yenilikgi bir topluluk ile daha oturmusluk, yasanmislik ve hatta yaslilik
barindiran gelenek kavrami ilk bakista birbiri ile bagdasmiyor gérinmekle beraber Rotaract’in sik degisen liye
profiline ragmen yillardir ayni gizgide varligini ve kalitesini siirdirmesinde ¢ok 6nemlidir.

Yillarca hatalardan 6grenilen, gelistirilen, aktarilan aliskanlik, kurallar Rotaract’in karakterini olusturur.

- Yer ve zaman degisikligi yapilirsa 6nceden bildirilir (Sponsor Rotary Kullibiine, BRT Yardimcisina, Diger
Rotaract Kultplerine). Uluslararasi katilim olabilecegi unutulmamali. Toplanti yeri ve glinleri Uluslararasi
Rotaract Directory’de yer almaktadir

Ne kadar (st diizeyde katilimci olursa olsun

- Dizeni, glindeme uygunlugu, toplantidan beklenen ciktilari, zamana uyumu saglamak

- Baskan toplanti baslamadan 6nce gerekli kisilerle konusmali, zaman, beklenti bildirmeli. Gindemi
toplanti basinda okumali

Giindemde;

1. Acils,

2. Mutlu Giinler (Dogumgiinii, Yildénimii vb.), Ozel Giinler (Milli Bayram vb.) ,Uziicii haberler (Oliim,
Hastalik vb.),

3. Konusmaci takdimi (eger varsa)

Ziyaretci Rotaryen ve Rotaract’larin takdimi. (Protokol en asagida verilmistir.)

Aday tye ve misafirlerin takdimi (Sekreter) Aday lUyeyi 6neren, misafiri davet eden lye adiyla beraber,

aday uUye ve misafire kendini tanitma firsati vererek.
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Konusmacinin Ozgegmisi
Konusma
Yeni Uye girisi
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Rotaract bilgileri

10. Rotaract haberleri

a.Kuliip aktiviteleri (Komitelerin galismalari, projelerdeki gelismeler)

b. Diger Kulliplerin aktiviteleri ve haberleri

c. Bolge aktiviteleri ve haberleri

d. Ulusararasi aktiviteler ve haberler 12. Gelecek toplanti 13. Son sozler (hatirlatmalar, Dilek ve
duyurular) olabilir

- Toplantiyi Baskan yoksa Asbaskan, Gecen Dénem Baskani yonetir



Onemli

Baslama saatinden 6énce gelip informal iletisim firsati degerlendirilmeli, kiminle ne konusulacagi 6nceden
planlanmali. Yiizylze iletisimin glcilnd kullanin, sanallarindan sakinin. Kullipte arkadasligin gelismesi igin
baslangi¢ noktasi toplantidir.

Dizenli katilimcilar disindakilerden projeler gelistirme, mevcut projeler icin kaynak yaratma. imkanini
degerlendirin, buna uygun konusmacilar ¢agirin.

Her toplantida komite baskanlarina, proje sorumlularina ve degisik Gyelere s6z verin

Yeni ve aday Uyelerin Rotaract ve Rotary bilgilerini artirmaya énem verin, bu énemli bir yatirrmdir.

Her toplanti bir performanstir. Seyirciyi iyi taniyip nabza gore performansi sekillendirmek gerekir. Dikkati
yuksek tutmak ve iletisimi optimize etmek icin tekniklerden faydalanin. Unutmayin vitrine koyduguz
daha ¢ok satilir.

Toplanti sonunda protokol sirasina gére en kidemliye en son s6z vermek kaydi ile s6z isteyip istemedigi
sorulmali.

seyler hatirlatilmayi hak eder
D6nem Bayragi - KulGip Bayragi — Tirk Bayragi — Atatlirk Portresi

Bayraklar: her toplantida yukaridaki siralama ile asilmalidir. Tirk Bayragi diger bayraklardan daha
yukariya asilmahdir.

Can: Toplantinin resmi kisminin baslangig ve bitisinde kullanilir. Kullibiin diizenli olarak toplandigini
temsil eder.

Baskanlik Madalyonu: Simgesel olarak sorumlulugu, temsil hakkini ve gegmisten aktarilan kullip ruhunu,
kurumsallasmayi sembolize eder. Baskan temsil sifati ile bulundugu her toplantida madalyonunu
tasimak zorundadir.

Baskanlik Ceketi: Hizmet doneminin ve ortak hedef paylasmanin simgesidir. Kullip toplantilarinda, ortak
toplantilarda, bolge asamblesinde, bélge konferansinda, Rotaract, Interact ve Rotary resmi toplantilari
organizasyonlarinda dénem iginde giyilir.

Baskanin Mektubu: Dlzenli gikartilmasi ve toplantida dagitilmasi, 6nceki toplantiya katilamamis kisilerin
glindemi ve gelismeleri takip etmesi icin faydahdir. Mektupta kulGibliin amblemi, kurulus ve charter
tarihi, yonetim kurulu Gyeleri ve komite baskan isimleri, gelecek toplanti programi, giincel projeler,
gecen toplantidaki konugmaci ve konusma 6zeti, kullip ve bolge duyurulari ve mutlu glnler yer alir.

Ust Uste 3 toplanti mazeretsiz katiimamak veya %50’nin altinda devam dyeligin diismesi icin sebeptir.
Kendi kullip toplantisindan 14 giin 6nce veya sonra baska bir Rotaract veya Rotary kullibi{ toplantisina
katilim karti getirmesi devamdan sayilir.

Konuk Konusmaci Var ise;

Konusmacinin konusmasini aktif dinlemeye engel olacak her tirli faaliyet kusurlu hareketlere girer
Soru sormak icin Baskandan s6z alinir. Ancak konuk konusmacinin otoritesini sarsmamak esastir.
Konusmaci sunumunu ayakta yapiyorsa ayakta, oturarak yapiyorsa oturarak sorulur. Tabi isterseniz
ayaga kalkmaniza kimse engel olmaz.

Hepimizin kaninin kaynadigi zamanlar olur ama unutmayin, Soru sormak ilave bir sey 6grenmek igindir,
meydan okumak, sozlliye cekmek, haddini bildirmek, bildigini ispat etmek icin degil.

Gundemi etkileyecek uzunlukta s6z almani gerekiyorsa toplanti dncesinde Baskana bildirmek gerekir



- Toplantinin sonuna kalamayacaksaniz baskana toplanti 6ncesi mazeretinizi bildirin. Konusmaya
kalamayacaksaniz konusmaciya bildirilecektir. Ancak esas olarak tiyenin de konusmacidan nezaketen izin
almasi gerekir.

Ocakbasi Toplantilari;

- Kullp toplantilari disinda komitelerin belirli aralikla toplanmasi verimli ve odaklanmis fikir Gretmeleri
icin faydali ortamlardir. Komite lyelerine sorumluluk yiikler, disiplin saglar, yaraticihgi artirir, takim
¢alismasini gliglendirir. Glinlerin gelismesini saatlere sigdirir. Projelerde ilerleme kaydedildigini gdrmek
hem komite hem diger liyelere motivasyon kaynagidir.

- Ocakbasi toplantilarinin kullip Gyelerinden birinin evinde olmasi kaynasmay!i ve dostlugu daha iyi arttirir.

- Ocakbasi toplantilari resmi toplantilar kadar énemlidir dolayisiyla dGnem verilmelidir.

- Dizenli ve farkli kisiler tarafindan yapilmasi saglanmalidir. Ev sahibine kilfet olmasina engel olunmalidir.
Ocakbasi toplantilarinin glindeminde sadece meni olmamali. Zaman degerli, yaratici zaman ¢ok daha
degerli.

- Ocakbasi toplantilarinin verimli gegcmesi Kullip Hizmetleri Komite baskaninin sorumlulugundadir. Ev
sahibinin bu konudaki destegi lojistik destegi kadar dnemlidir.

Ortak Toplantilar ve Diger Toplantilara Katilimlar;

- Ortak toplanti 6ncesinde diger kulliblin baskani ile glindem maddeleri, toplanti akisi, zamanlama
konularinda konusmak isleri kolaylastirir.
- Toplantiyi dnce evsahibi kuliip acar, sonra diger kullpler. Alfabe kurtaricidir.

- Uyeler gruplasmadan oturursa toplanti amacina ulasir.

- Ortak toplantilar ortak aktivite ve projeler igin firsat olarak goriilmeli, 6nceden diistinilmelidir.

- Upyelerin diger Rotaract kuliiplerin toplantilarina katilimini tesvik etmek gerekir.

- Katilacak kisi toplanti yeri ve zamanini teyit etmelidir.

- Toplantida s6z alacaksa kuliibiin baskanina énceden bilgi vermelidir. U¢ boyutlu duyuru her zaman daha
etkilidir. Projenizi ziyaretle duyurun.

- Bolgenin Baskanlar toplantisina Bagkan katilamiyorsa mutlaka bir temsilci gdnderilmeli. Komite
toplantilarina, konferansa, seminer, egitim toplantilari gibi aktivitelere mutlaka kullipten katihm olmal.

- Unutmayin her toplanti, her organizasyon bir emektir. Katilmazsaniz bosa gider. Daha énemlisi oradan
alabileceginiz bir sey her zaman vardir. Katilan iyenin o toplantidan kazandiklarini kuliip toplantisinda
veya ocakbasinda diger liyelere aktarmasi gerekir. Katildig1 toplantida kuliiblinii temsil ettigi kadar
katildigi toplanti icin de bir iletisim elgisi sorumlulugu yiklendiginin bilincinde olmalidir.

- Rotaract olmanin kazandirdigi en blyiik ayricalik uluslararasi gegerli agik davetiyedir. Kullanmazsaniz
yazik olur.

- Uluslararasi toplantilarda sadece kuliibiiniizii degil iilkenizi temsil edersiniz. isminiz, kuliibiiniiz
unutulabilir ama Tirk oldugunuz unutulmaz

Misafir Uye ve Aday Uye ile ilgili Davranislar;

- Misafir genellikle iirkektir. Rahatlatmak lazim. Oncelikle misafiri davet eden kisi sorumludur ama sadece
o degil. Uyelerden bir kisiyi daha gérevlendirmek faydahdir. Ozellikle ilk gelisinde Baskanin veya Genel
Sekreterin ilgilenmesi havayl yumusatmak icin 6nemlidir.



Misafir Gyenin toplanti sirasinda kendisini tanitmasina firsat verilmeli. Bu ilk testtir. Tekrar geliyorsa

dnemli bir adim atilmistir. Onceden kendisini tanitmasi istenecegi séylenmeli.
Aday uyenin oy hakki yoktur. Fakat tyeler gibi kullip, diger kullip, bolge ve uluslararasi toplanti ve

aktivitelere katilabilir. Projelerde ve komitelerde aktif gorev alabilir. Yeni proje dnerebilir, ocakbasina
evsahipligi yapabilir. Hatta toplantilarda sz bile alabilir. Burada kac tane aday Uye var? Bunlari siz
biliyorsunuz, peki aday Uyeniz biliyor mu? Hatirlatin.

Aday Uyenin lyelige hazir oldugu hissedilmeli yoksa lye defterine isim eklenir ama tye “kazaniimis”
olmaz.

ismi eklemek icin Giye adayi tiim kuliip tyelerine ve diger kuliip baskanlarina duyurulur. itirazlar igin 15

gun sure taninir.

itirazlar sadece o kuliibiin baskanina iletilir. ikiden fazla gecerli itiraz varsa Baskan itiraz sahiplerini ve
gerekceleri bildirmeden kisinin Gyelige kabul edilemeyecegini bildirir.

itiraz olmadigi takdirde yonetim kurulu karari ile aday tiye, lyelige kaydedilir. Kan bagi olan kisilerin

ayni kulGbe olmak yerine farkli iki kuliibe tye olmasi dnerilir. Kuliip Gye profilinin farkli meslek gruplari
icermesi daha saglikli bir yapi olusturur. Ayni Universitenin ayni béliminden olan kisilerin de kan bagi
olan kisiler gibi farkli kultiplere tyeligi kullipler arasi liskileri gliclendirecegi icin tercih edilir.

Uyelige giris seremonisine énem verin. Yeni liyenin kuliibe 6nemli katki saglayabilecegini hissettirin. Bu
yeni tyenin kulibe 6nemli katki saglamasi icin en 6nemli adimdir.

Uyeyi kazanabilmek onun kadar sizin de maharetiniz. Her insan farkli yaklasim gerektirebilir.

Kdsede sessiz oturanlarda ne cevherler olabilecegine sasirirsiniz. (mehmet onarcan) Uyelere sorumluluk
vermek gerekir. Rotaract’da her donem herkesin liderlik becerilerinin gelistirilmesi amacglanmalidir.
Kullpte Gyelerin fikirlerini acik¢a soyleyebilecegi bir ortam yaratmak ¢cok 6nemlidir. Fikirlerin, dnerilerin,
yapici elestirilerin paylasilmasi desteklenmeli, sorunlarin degil ¢éziimlerin pargasi olmanin 6nemi
vurgulanmalidir. Hatalara yapici yaklasim yerlestirilmeli ve gelisim firsati olarak degerlendirilmelidir. Sivil
toplum kuruluslarinda dostlugun ana yapitaslarindan birisi oldugu, beraber hizmetin dostlugu, dostlugun
da yeni hizmetleri kuvvetlendirdigi unutulmamali. Farkl bakis agilarinin renk kattigi, degisik fikirlere agik
olmanin hayat boyunca ise yaracak bir 6zellik, farliliklari yonetebilmenin avantaj saglayacak bir beceri
oldugunu unutmayin.

Uyelerin kendisini, islerini, hobilerini tanitmalari, tecriibelerini paylasmalari igin toplantilarda firsat
taninmalidir.

Uyelik kisinin 30 yasina gelmesi ile biter. Bunun istisnasi 30 yasina geldiginde kisinin baskanlik veya bélge
goreliligi yapmasidir.

Bir kisinin kuliibe Gyeligi cift tarafli bir iliskidir. Genellikle bitisinde de iki tarafin da etkisi vardir. Uyelik
sartlarini yerine getirmeyen Uye dnce kazanilmaya galisilir. Sorun varsa ¢oziilmeye ¢alisilir. Higbir kaynak
sinirsiz degildir. Uye-Kuliip iliskisinde her iki taraf da kaynaktir. Bir taraf digerinden bir sey alamamaya
basladiginda iliskide sorun baslar. Her iliski emek ister.

Kulliblin uzun 6mirla ve saglikh olmasi igin Giye planlamasi ¢ok dnemlidir. Her Gyenin belirli bir

sorumluluk almasini, bir takim icinde calismasini saglamak hem kullibiin hem de Bolgenin gelecekteki

gorevlilileri icin adaylarin yetismesi icin dnemlidir.

Kuliiblin gelecek donem yonetim ve denetim kurulu Gyelerini belirlemek, tyeligi devam eden ge¢mis
doénem baskanlarindan olusan ve tek sayida liye iceren aday saptama komitesinin sorumlulugundadir.
Kullipte yeterli sayida gegmis donem baskani yoksa, kidemli Gyeler 6nerilir. Aday saptama komitesinin
olusturdugu liste tavsiye niteligindedir. Bu gorevler icin listede adi olmayan kisiler de genel kurul
sirasinda aday gosterilebilir. Rotaract kuliibiinde politikaya, secim propagandasina, karalama, kétileme,

muhalefet gibi iliskileri dostluk esasini zedeleyecek davranislara izin verilmeyecegi bilinmelidir.




Gorev almakta ana hedefler sorumluluk almak, s6z konusu gérevin gerceklestirilmesi ve liderligin
gelistirilmesidir. Gorev, sirf hirs ugruna ve prestij icin yapilmaz. Bu biling yayginlastiriimalidir.

Kullip atmosferinin istenen sicaklikta tutulabilmesi icin bolgeden, gegmis donem baskanlarindan, eski
Uyelerden destek alinabilir. Unutmayiniz ki “sahislar gecici, kurumlar kalicidir”.

Ozellikle BRT’nin, Bélge Gérevlilerinin, Kurucu Rotary kuliibiiniiz baskaninin mesajlarina ve telefon
aramalarina en kisa zamanda cevap vermek gerekir.

Ozellikle bir proje veya organizasyon sirasinda saatler hatta dakikalar nemli olabilir.

Cevap, katilim sayisi veya bilgi bekleyen duyurulara, mesajlara geri dénme konusunda hassas
davraniimalidir.



